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COMMUNE DU TAILLAN-MEDOC

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 7 FEVRIER 2019 A 18 h 30

PRESENTS

Mme VERSEPUY (Maire)

Mmes RICHARD — SABAROTS - WALCZAK - REGLADE — MONGRARD — TROUBADY — DUCOURRET -
DAMESTOY

MM. TURPIN — GABAS — MARET — SAINT-VIGNES — RONDI — MAISTRIAUX — BASTARD - PREVOST -
HACHE — CAVALLIER — LAURISSERGUES — BRETAGNE

ABSENTS EXCUSES

Mme RIVIERE (Procuration & Mme RICHARD)

Mme LACRAMPETTE (Procuration & Mme REGLADE)

M. MORILLON (Procuration a M. BASTARD)

Mme VOEGELIN CANOVA (Procuration a Mme SABAROTS)
Mme TORIBIO (Procuration 8 Mme TROUBADY)

Mme KOCIEMBA (Procuration & M. CAVALLIER)

ABSENTS
Mme CHATENET
M. TETARD

|SECRETAIRE DE SEANCE|

M. Edouard HACHE

[ORDRE DU JOUR|

Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 6 décembre 2078

1. Modification des indemnités versées aux élus — Attribution des indemnités versées aux

Adjoints au Maire et aux Conseillers délégués

2. Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |‘expertise et de
I'engagement professionnel — Modification 1/2019

3. Rapport d'orientations budgétaires pour I'exercice 2019

4. Admission en non-valeur

5. Forét communale — Exploitation — Convention avec I'ONF pour la vente groupée de bois
fagonnés

6. Opération Cocon 33 — Isolation des combles perdus. Avenant & la convention de
groupement

7. Bilan des cessions acquisitions réalisées au titre de I'année 2018

8. Dénomination cheminements doux et chemins ruraux — Loi MAPTAM

9. Dénomination de la rue de Bussaguet




Information Municipale : -

Décisions Municipales :

Décision n° 2018-44 : Commémoration du 11 novembre 2018, Atelier théétre et lecture, avec le
THEAT'ACTION

Décision n° 2018-45 : Projet New-York meédiation 2018-2019

Déeision-n°2018-46: Projet-participatit des forbts 2018-2019 ANNULEE
Déeision 7%-2018-47 Ma Ville /- Ma-Rue--Men-Neél—MererGErTRUBE ANNULEE

ANNULEE

Décision n® 2018-49 : Animation — Noél du personnel — LA CoMPAGNIE LA CONFITURE DANS LE YAQURT

Décision n° 2018-50 : Projet participatif — Contrat de session

Madame le Maire
Accueille les membres du Conseil Municipal, leur présente ses veeux puis fait état des procurations.
Elte propose de nommer Monsieur Edouard HACHE secrétaire de séance.

Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 6 décembre 2018

Madame le Maire

S'enquiert d’éventuelles remarques sur la forme. Aucune observation n'est formuiée,

Avant de passer & 'ordre du jour, Madame e Maire rappelle qgue lors du dernier Conseil Municipal, ses
pensées étaient tournées vers la petite Lisa. Ce soir, elles le sont aussi pour le milieu associatif, suite aux
décés de Madame PERRON, de La Boétie Loisirs, et de Monsieur VALEZE. Madame le Maire présente ses
condoléances & leurs proches et & leurs familles. C’est un triste début d'année pour le tissu associatif au
Taillan-Médoc.

Monsieur LAURISSERGUES

Rappelle avoir envoyé une demande pour que soit respectée une minute de silence suite au décés de
Madame PERRON. Cela leur avait été confirmé par mail, aprés Jes Veeux de la Mairie.

Madame lg Maire
Mentionne également le décés du professeur d'afkido, survenu la semaine précédente.
L ‘Assemblée observe une minute de silence.

Madame le Maire

Reléve que I'année 2018 avait déja été pour beaucoup une année difficile ; malgré ce début d'année
compliqué, elle souhaite que 2019 se passe bien mieux.

Elle ouvre une parenthése sur les sujets de la déviation et du collége,

Pour la déviation, le dossier devait 8tre redéposé mi-janvier ; a priori, la DREAL a demandé un délai
supplémentaire, d'environ un mois, pour pouvoir le réétudier de maniére approfondie, puisqgu’il s'agit
d'une « derniére chance ». Une réponse définitive devrait donc parvenir aux alentours du mois d'avril,

Concernant le collége, Madame le Maire rappelle la récente venue du vice-président en charge des
colleges et de la présidente de la Commission Collége a la fin de I'année 2018, pour visiter le terrain.
Depuis, des échanges ont eu lieu entre la Commune et le Département. A la demande du second, la
premiére a renvoyé, il y a quinze jours, toutes les données actualisées, notamment en matiére de
prévision scolaire, de projets immobiliers, PAE du Chai, PAE du Centre-Bourg, ou encore d'augmentation
naturelle de la popuiation. Carole GUERE, présidente de la Commission Collége, a informé Madame le
Maire du fait que devrait leur parvenir, fin mars ou début avril, un retour de la part du Département, qgui




rebat les cartes et actualise son étude sur la question des implantations de colléges. Madame [e Maire
réaffirme sa volonté de rester optimisle sur fe sujet.

1 — MODIFICATION DES INDEMNITES VERSEES AUX ELUS — ATTRIBUTION DES INDEMNITES VERSEES AUX
ADJOINTS AU MAIRE ET AUX CONSEILLERS DELEGUES

Monsieur TURPIN
Fait part des informations suivantes :

[ appartient au Conseil Municipal de fixer, dans les conditions prévues par la loi, les indemnités de
fonction versées aux Adjoints au Maire et aux Conseillers investis d'une délégation de fonction, étant
entendu que les crédits nécessaires sont inscrits au budget municipal.

La volonté de la Municipalité est de contenir les charges pesant sur le budget communal, et notamment
de ne pas appliquer, sur les indemnités des élus, la hausse du point d'indice prévue au 1°" janvier 2017.

Il est donc tout simplement proposé au Conseil Municipal de réviser, & la baisse, le coefficient des
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indemnités versées aux Adjoints au Maire et aux Conseillers délégués, 3 compter du 7 fevrier 2019,
proportionnelernent 4 la hausse automatique liée & évolution de Findice de référence.

Les indemnités des élus ne bougeront donc pas d'un centime, malgré I'augmentation du point d'indice.

Monsieur BRETAGNE

Entend revenir sur le compte rendu du Conseil précédent, pour fequel il tui semble guil n'y a pas eu de
vote.

Madame le Maire
Fait procéder successivemnent aux votes de la délibération n® 1, puis du compte rendu.

Iy

Elie précise qu'une délibération sur table va se substituer 3 la délibération n°7, « Bilan des cessions
acquisitions réalisées au titre de I'année 2018 », au sein de laquelle une ligne était manquante. Le détail en
sera précisé lors de I'étude de ladite délibération,

Monsieur TURPIN, rapporteur, expose :
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2123-20 et suivants,
Vu la Loi n° 2015-366 du 31 mars 20156 visant a faciliter Fexercice, par les éius locaux, de leur mandat,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 ia Fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2017-85 du 26 janvier 2017 portant modification du décret n° 82-1105 du 23 décembre
1982 relatif aux indices de la Fonction publigue et du décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié, qui
indique que I'indice terminal de I"échelle indiciaire est & compter du 1* janvier 2017 I'indice brut 1022,

Vi la délibération n° 1 du Conseil Municipal en date du 28 mars 2014 portant élection du Maire,

Vu les délibérations n® 3, relative a I"attribution de I'indemnité du Maire, et n°4 du 14 avril 2014 relative
aux indemnités versées aux Adjoints au Maire et Conseillers délégues,

Vu le nombre d'habitants de la Commune du Taillan-Médoc correspondant & la strate démographique des
communes de 3 500 a 9 999 habitants,

Vu la Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Considérant d'une part, qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer, dans les conditions prévues par la
loi, les indemnités de fonction versédes aux Adjoints au Maire et aux Conseillers investis d'une délégation
de fonction, étant entendu que les crédits nécessaires sont inscrits au budget municipal,

Considérant d’autre part, la volonté de la Municipalité de contenir les charges pesant sur le budget
communal, et notamment de ne pas appliquer la hausse d'indemnités impliquée par le décret n° 2017-85
qui modifie I'indice terminal de I'échelle indiciaire de référence, passant de I'indice majoré 826 & [indice




majoré 830 ;

If est donc proposé de réviser a la baisse, les pourcentages des indemnités versées aux Adjoints au Maire
et aux Conseillers délégués, afin que le montant brut des indemnités alloué n"augmente pas.

Le tableau en annexe fait partie intégrante de la présente délibération.

Le Conseil Municipal ;
Ayant entendu Fexposé de son rapporteur ;
Aprés avoir délibéré ;
DECIDE

1. De porter & compter du 7février 2019 le montant des indemnités pour exercice effectif des
fonctions :

-~ Maire : 54,078 % indice brut terminal 1027 ;
- Adjoint : 15,724 % indice brut terminal 1027 ;

- Conseiller délégué : 15,724 % indice brut terminal 1027 ;
2. D'Imputer la dépense au chapitre 65 du budget ;

3. Dautoriser Madame le Maire & signer tout document nécessaire & la mise en ceuvre de la présente
délibération ;

4. Le Directeur Général des Services et Monsieur le Trésorier de Blanquefort sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de Fexécution de la présente délibération.

POUR : 27 voix {Unanimité)

2 — REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL — MODIFICATION 1/2019

Monsieur TURPIN

Fait part des informations suivantes :

Le Conseil Municipal a validé la mise en ceuvre du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel, lors de sa séance du 4 octobre 2018,

Une mise & jour est aujourd’hui nécessaire pour intégrer de nouvelles fonctions dans |‘architecture
proposee, notamment :

- Un coordonnateur du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance, ce qui
correspond a une création de poste ;

- Un chargé de mission, pour anticiper le retour de congeé longue maladie d'un agent, qui souhaite
reprendre sur d’autres missions ;

- Un changement de groupe pour le conseiller ou la conseillére en économie sociale et familiale,

Cette mise 3 jour vise également & préciser que les agents contractuels qui bénéficiaient, avant le
RIFSEEP, d'un régime indemnitaire, continueront a percevoir le méme niveau de prime méme s'ils
n‘encadrent pas. C'était une lacune de la précédente délibération sur fe sujet, ol ce point n'avait pas été
spécifid. La correction apportée correspond & 'application pleine et entiére du principe selon lequel aucun
agent ne devait perdre le moindre centime de sa rémunération a Foccasion de la mise en ceuvre du
RIFSEEP.

It est donc proposé au Conseil Municipal de valider le réglement du RIFSEEP ainsi mis & jour.




Monsieur TURPIN, rapporteur, expose :

Le Conseil Municipal a validé la mise en ceuvre du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel, fors de sa séance du 6 décembre 2018.

Une mise & jour est aujourd’hui nécessaire pour intégrer de nouvelles fonctions dans |'architecture
proposée, notamment celle du coordonnateur du conseil focal de sécurité et de prévention de la
délinquance, ainsi gue pour préciser que les agents contractuels gqui bénéficiaient avant RIFSEEP d’un
régime indemnitaire, continueront & percevoir le méme niveau de prime méme s'ils n'encadrent pas.

Le reste du régiement général ne connait pas d’autres modifications :

I} Les régles applicables aux grandes composantes du régime indemnitaire du Taillan-Médoc :

A) Les compléments de rémunération dits « primes annuelles »

Y

Le législateur a autorisé les collectivités & conserver les compléments de rémunération qui étaient
institués avant la promulgation de la Loi du 26 janvier 1984, déclinant les régles applicables a la Fonction
publique territoriale.

De tels compléments de rémunération existent au Taillan-Médoc, rappelés par les délibérations du
21 octobre 1996 et du 18 novembre 1999,

Ces compléments de rémunération sont versés aux agents permanents et non permanents dont la durée
de service est supérieure & 6 mois de présence non consécutifs sur une année glissante.

Les montants attribués sont de :
- 91,47 euros bruts versés au mois de mai ;
- 10086,16 euros bruts versés au mois de novembre.
Aucune modulation spécifique n'est appliquée sur ces compléments de rémunération mise & part une
modulation « au prorata des heures travaillées ».
B) Les primes et indemnités spécifiques

Certains agents bénéficient de primes et indemnités spécifiques du fait de missions particuligres
exécutées,

Ii ’agit notamment :
- Des indemnités d'astreinte,
- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
- Des indemnités de déplacement,
- Des indemnités d'élections,
- De la prime de responsabilité.

Toutes ces indemnités sent attribuées selon les conditions statutaires en vigueur, certaines faisant 'objet
d'une délibération spécifique.

Leur versement est lié a l'exercice effectif des missions attendues.

C) Le régime indemnitaire mensuel

Les autres primes et indemnités constituent le régime indemnitaire mensuel éventuellement versé aux
agents de la Collectivité.

Certaines de ces primes ont vocation a étre remplacées par le RIFSEEP, d'autres non, comme celles
allouables & la Police Municipale. Dans ce cas, les délibérations d’origine ont vocation a toujours
s'appliquer.

Quei qu'il en soit, certaines régles générales s’appliquent a Fintégralité des primes constituant ce régime
indemnitaire mensuel :

- Les agents dligibles : sont éligibles au régime indemnitaire mensuel las agents titulaires et
stagiaires de la Fonction publigue, ainsi que les agents contractuels effectuant des missions




d'encadrement.

- La_décision d'attribution : les montants individuels sont attribués par arrété de Fautorité
territoriale.

- Le versement au prorata du temps de travail : les montants applicables de régime indemnitaire
mensuel seront ajustés au prorata du temps de travail effectif de chaque agent. Ainsi, un agent
titulaire bénéficiant d’un temps non complet ou d'un temps partiel a 50 % ne percevra que 50 %
du montant de prime établi ci-dessous.

- Le versernent suivant le traitement indiciaire : le régime indemnitaire sera versé selon les mémes
modalités que le traitement indiciaire. I peut, par conséquent étre versé a moitié (demi-traitement
des congés maladie) ou intégralement retiré {congé parental, jour de gréve, absence injustifiée,
disponibilité, ...}, sur une durée similaire a celle du traitement indiciaire.

Il est d'ailleurs rappelé que la Collectivité a institué une participation & la prévoyance pour ses agents,
Cette derniére peut, selon ie contrat pris par agent, couvrir le demi-traitement indiciaire et indemnitaire.

II) La mise en ceuvre du RIFSEEP au Taillan-Médoc :

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un Régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement professionnet dans la Fonction publique d’Etat
a fixé un nouveau cadre réglementaire (RIFSEEP). Ce nouveau cadre réglementaire est applicable aux
collectivités territoriales, conformément au principe de parité entre 'Etat et les collectivités.

A) La présentation du RIFSEEP

L'intégralité des indemnités a vocation & &tre progressivement remplacée par le Régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
issu du décret n° 2014-516 du 20 mai 2014,

Ce décret a été précisé par une circulaire ministérielie du 5 décembre 2014 concernant fes modalités de
mise en ceuvre de ¢e nouveau dispositif indemnitaire.

Le caractére progressif de cette évolution réglementaire s'explique par le principe de parité entre les
Fonctions publiques, qui implique que la Fonction publique territoriale doit attendre [a parution des
décrets des ministéres de référence afin de pouvoir fixer les montants pouvant étre versés aux agents des
différents cadres d’empilois.

Ainsi, cette délibération comprend des mesures transitoires ou de maintien du systéme actuel pour les
agents dont les décrets sont en attente de parution ou pour les agents exclus du dispositif du RIFSEEP.

Ce nouveau régime indemnitaire, le RIFSEEP, s'inscrit dans une démarche de valorisation des fonctions et
a vocation & se substituer 4 ensemble des primes et indemnités versées antérieurement hormis celles
pour lesquelles un maintien est explicitement prévu {cf délibération n® 2007-193 du 21 décembre 2007 ;
primes et indemnités lides & des fonctions ou des sujétions particuliéres). Sont ainsi maintenues, sans
exhaustivité, les :

Indemnités d’astreintes ;

- Indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

- Indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement} ;
- Prime de responsabilité versée au Directeur Général des Services ;

- Indemnités différentielles complétant ie traitement indiciaire et la GIPA (Garantie individuelle du
pouvoir d'achat).

Le RIFSEEP, réglementairement, peut se composer de deux parts :
» Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et 4 'expertise : IFSE
Cette part constitue la part fixe du régime indemnitaire,
Elle vise & valoriser :
- Les fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Latechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
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- Les sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

¥ Un complément indemnitaire annuel : CIA

Cette part est un complément modulable, versé une fois par an en septembre. |I doit étre modulé en
fonction de critéres individuels liés & 'engagement professionnel de Fagent et & la maniére de servir.

Ce complément est donc directement lié & Fagent.

B) Les modalités d'application au Taillan-Médoc

Le RIFSEEP sera mis en place & compter du 1% janvier 2019, aussi bien sur le volet IFSE que sur e volet
CIA.

L'IFSE sera mise en place & compter du 1 janvier 2019. Cette indemnité est composée de 3 parts !
- IFSE Fonctions ;
- IFSE Indemnité différentielle ;
- IFSE Régie.

IFSE Fonctions :

¥ Principe

La mise en place de I'IFSE est liée 4 la structuration de critéres d’attribution officiels et transparents afin
gue chaque agent dans la méme situation professionnelle puisse prétendre au méme montant de prime.

Cela nécessite deux travaux paralléles :
- La définition des critéres retenus pour construire I'échelie indemnitaire des fonctions ;

- La description de chaque poste afin de définir sa correspondance dans P'échelle indemnitaire
établie, en lien avec l'organigramme.

» Bénéficiaires

L'IFSE Fonctions est versée a tous les agents fonctionnaires {titulaires et stagiaires), aux contractuels 3
durée indéterminée {CDI) et aux contractuels sur postes d'encadrement gu'ils soient 3 temps complet,
temps non complet ou temps partiel.

les agents de droit privé, les assistantes maternelles, les collaborateurs de cabinet, ainsi que les
contractuels sans encadrement sur poste non permanent ne sont pas concernés, ainsi que les agents sur
des grades non éligibles a I'IFSE.

¥ L'échelle indemnitaire de I'iFSE

Le travail collaboratif avec les représentants du personnel a mené a la structuration d'une échelle
indemnitaire relativement simple, adaptée 4 I‘organisation de la Collectivité.

Cette échelle distingue les différentes fonctions higrarchiques au sein de la Commune, sachant que cela
intégre également 'encadrement fonctionnel des services mutualisés, pour tenir compte de la nouvelle
organisation instituée depuis le 1% janvier 20186.

Il a été convenu que, les sujétions et I'expertise n'étant pas facilerment et clairement distinguables, voire
s'opposant parfois sur certains postes {pénibilité physique de certains postes techniques et expertise de
certains postes administratifs), elles ne constitueraient pas un élément de modulation de I'IFSE.

il a également été rappelé que I'ancienneté, contribuant parfois & 'expertise des agents, était valorisée &
travers le systéme de |a carriére qui fonde I'évolution du traitement indiciaire. |l n'a donc pas été souhaité
de la valoriser & nouveau dans la modulation de I'IFSE.

8 niveaux de fonctions ont été déterminés, regroupant des postes homogeénes {voir annexe 1). A chaque
niveau correspond un montant plancher d'IFSE {en euros, montant brut mensuel). Ainsi, chague agent
dligible est positionné sur I'échelle de fonctions et & chaque niveau de fonction correspond un montant
cible identique d'IFSE Fonctions.




Plancher RIFSEEP
Fonctions O 900
Fonctions 1 700
Fonctions 2 550
Fonctions 3 400
Fonctions 4 250
Fonctions 5 150
Fonctions 6 110
Fonctions 7 70

L'IFSE Fonctions sera modulée en cas de changement de fonction d'un agent sur un poste de catégorie
de fonctions différente, aussi bien a la hausse qu‘a la baisse.

Pour rappel, ces montants sont établis pour les agents & temps complet. lls sont proratisés en fonction de
la durée effective du travail des agents & temps non complet ou & temps partiel. lls seront également
versés selon les mémes modalités que le traitement indiciaire et pourront par conséquent &tre versés a
moitié (demi-traitement) ou intégralement retirés (congé parental, jour de gréve, absence injustifiée,
disponibilité...} sur une durée similaire a celle du traitement indiciaire.

Pour rappel, les plafonds d'attribution de V'IFSE, toutes IFSE cumulées, sont détailiés & 'annexe 2, en
tenant compte des groupes de fonction.

{FSE Indemnité différentielle :

» Principe

Un des engagements pris est de maintenir le montant du régime indemnitaire pergu aujourd’hui. Aussi,
aucun agent ne subira de baisse de son régime indemnitaire par la mise en place du RIFSEEP.

C’est pourguoi une indemnité différentielle est instaurée notamment dans le cas ol le montant pergu par
Fagent a ce jour est supérieur au montant fixé par I'échelle de fonction. Ainsi, les contractuels percevant
jusgufici un régime indemnitaire verront ce niveau de régime indemnitaire maintenu au moyen de cette
indemnité différentielle.

BDe méme, cette part pourrait &tre maintenue lors d'un recrutement externe (mutation, détachement,
integration directe).

Le montant maximum attribuable ne pourra pas dépasser le montant défini réglementairement
{Annexe 2).

Exemple : un agent en catégorie de fonctions 7 percoit actuellement 100 euros de primes par mols. Lors
de la mise en place du RIFSEEP, if verra sur son bulletin de salaire :

- IFSE fonctions = 70 euros ;

- IFSE différentiefle = 30 euros.

> Bénéficiaires

L/IFSE différentielle est ouverte aux mémes agents que I'lFSE Fonctions.

> Evolution de IFSE différentielle

En cas d'augmentation de VIFSE Fonctions (revalorisation ou nouveau poste), I''FSE Indemnité
différentielte diminuera d'autant.

En cas de diminution de I'IFSE Fonctions {mobilité interne), si fa mohilité est 3 linitiative de I'agent, 'lFSE
différentielle sera supprimée. Si la mohilité est a l'initiative de employeur {changement d‘affectation pour
nécessité de service, ...), I'IFSE différentielle sera maintenue,

L'IFSE différentielle est maintenue en cas d'avancement d’échelon ou de restructuration de grilles
indiciaires.

En cas d'avancement de grade et de promotion interne (par examen, par concours ou au choix}, V'IFSE




différentielle diminuera & hauteur de I'évolution de points d'indice immédiate sur Féchelle d'accueil afin de
maintenir le méme salaire net.

IFSE Régie :

» Principe

L'IFSE Régie est versée en compiément de la part IFSE Fonctions. Le montant de indemnité Régie
cumulé a I'indemnité IFSE Fonctions et IFSE différentielle ne doit pas dépasser le montant plafond prévu
par les textes.

Les montants des indemnités plafonds pour la régie sont eux-mémes fixés par arrété ministériel du 28 mai
1993 relatif aux taux de Iindemnité de responsabilité susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances
et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces
agents.

Exemple : un agent encaissant en recettes mensueffernent jusqu'd 1220 euros pourra percevolr une
indemnité mensuelle versée sur I'IFSE Régie de 9,17 euros (soft 110 euros par arn).

» Bénéficiaires

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels responsables d'une régie.

3 Evolution de I'lFSE Régie

L'IFSE ne sera plus versée si Fagent concerné n'est plus responsable de la régie.

Le CIA - Complément indemnitaire annuel :

» Principe

Un CIA pourra étre attribué aux agents, en tenant compte de Fengagement professionnel et de la maniére
de servir.

L'entretien annuel d'évaluation sera 'occasion pour chaque encadrant d’aborder ces thématiques avec les
agents sous sa responsabilité. La grille de modulation du régime indemnitaire déja présente dans le
Compte rendu de 'entretien professionnel permettra d'établir une modulation de 100 %, 50 % ou 0 % du
maontant annuel brut définl.

Le montant annuel brut défini sera de 12 suros.

» Beénéficiaires

Le complément indemnitaire annuel est ouvert aux mémes agents que |I'IFSE Fonctions.

Le Conseil Municipal ;
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la Lol n®83-624 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20,

Vu la Loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

Vu la Loi n® 2010-751 du & juillet 2010 relative a fa rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la Fonction publique,

Vu la Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1891 modifié pris pour l'application du prermier alinéa de Varticle 88
de la Loi n°84-63 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique




territoriale,
Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction publique d'Etat,

Vu [e décret n° 2015-661 modifiant le décret n°2014-613 du 20 mai 2014 portant création d'un Régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la Fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du ministére de la Décentralisation et de la Fonction publique et du
secrétaire d'Etat chargé du Budget du 5 décembre 2014,

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 7 février 2019,
Vu la Commission Municipate du 4 février 2019 ;
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

1. D'approuver les régles applicables aux grandes composantes du régime indemnitaire au Taillan-
Médoc, telles que détaillées ci-dessus ;

2.  D'approuver le nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de Fengagement professionnel (RIFSEEP), dont les modalités d'application sont
détaillées dans la présente délibération, intégrant 'annexe 1 sur la correspondance des postes et des
niveaux de fonction, ainsi que I'annexe 2 sur le détail du régime indemnitaire par cadres d'emplois ;

3. De dire gue les dispositions des délibérations prises antérieurement concernant le régime
indemnitaire des agents de la Ville du Taillan-Médoc sont maintenues pour les agents dont le cadre
d'emploi n'est pas inclus dans le RIFSEEP (en attente de parution des décrets ou exclus du
dispositif) ;

4. De dire que, sauf disposition [égale ou réglementaire contraire, les primes et indemnités seront
revalorisées selon les formules prévues dans les textes les instituant ou dés parution des arrétés
ministériels modificatifs ;

5. De dire que les sommes nécessaires au versement des primes et indemnités seront prélevées sur les
crédits Inscrits a cet effet au budget de la Commune, chapitre 012, articles 64118 et 64131,

FOUR : 27 voix (Unanimité)

“ 3 - RAPPORT D'ORIENTATIONS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE 2019

Monsieur BASTARD

Fait part des informations suivantes, appuyant sa démonstration sur un diaporama projeté en séance ;

L'article L. 2312-1 du Code général des collectivités territoriales prévoit, dans les deux mois précédant
fexamen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne feu & un débat au Conssil Municipal,
dans les conditions fixées par le reglement intérieur.

C'est un moment clé de 'année que de présenter le contexte national avec les conséguences plus ou
moins importantes de la politique nationale sur I"activité et en particulier sur le financement du Taillan-
Médoc. Cela sert de base pour tracer la route de la Commune au plan local.

Ainsi est-il possible de faire des projections budgétaires, a la fois sur ce qui vient de se passer, mais aussi
sur ce gqui pourrait arriver.

Monsieur BASTARD propose de faire ressortir les points saillants du rapport d’orientations budgétaires et
en profite pour remercier les services municipaux et de Bordeaux Métropole avec lesquels il a travaillé
pour rédiger ce document trés complet.
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» Au plan internationsl

La géopolitigue américaine avec son lot d'imprévisible, le jeu de la Chine sur I'échiguier économigue et le
Brexit qui est loin d'étre concrétisé composent le cadre macroéconomique dans leguel la France est
positionnée, avec beaucoup d'inconnues.

¥ Au plan national

Les prévisions de croissance, hors effet « gilets jaunes » qui se poursuit en ce début d’année, tablent sur
un rythme annuel prudent de 1,6 %.

Autre point d'attention, les mesures annoncées le 10 décembre 2018 par le Président MACRON pourraient
produire leurs effets sur la consommation avec un impact estimé sur le pouvoir d'achat de 0,7 %, mais
aussi, en contrepartie, sur le déficit, compte tenu de leur colit. En tenant compte de la baisse de la
confiance des ménages, la consommation de ces derniers devrait contribuer & hauteur de 0,2% a la
croissance du PIB en 2019.

En paralléle, le climat des affaires, avec I'indice PMi, se dégrade fortement en décembre, 4 49,6 % contre
55,1 % en novembre, toujours en raison de la crise des « gilets jaunes ».

Au plan national, des incertitudes subsistent également.
Mais pour ies années 2018 et 2019, la Loi de Finances confirme sa volonté de maitrise du déficit.

Dans ce cadre, 'endstierment public pourrait se stabiliser en 2012 & 98,6 % du PIB. Au-dela, la dette
publique devrait commencer a décroftre pour atteindre 92,7 % en 2022. Mais it ne s'agit que d'hypothéses
peu vérifiées dans le passé et largement favorisées par le niveau des taux auxquels I'Etat emprunte via le
Trésor Public.

Evolution du taux moyen pondéré de la dette de I'Ftat :

6%
527 %

2%

1% 65 %

0% T . v . .
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20156 2014 2017

Saurce : Agence frante Tigsoy

l.e graphique ci-dessus montre ainsi qu’en 2016, le taux moyen d’emprunt de I'Etat était 4 0,37 % ; il est
passé, en 2017, 4 0,65 %. Monsieur BASTARD observe qu'il y a une année d'écart car ¢’est ainsi que sont
historisées les données. Le taux d'émission a donc doublé. C'est un effet d'aubaine qui est plutdt
favorable, qui était rappelé 'année derniére et qui est rappelé 4 nouveau.

Le colt des intéréts de la dette s'éléve a 41,7 milliards d'euros ; il est prévu & 42,06 milliards d'euros
en 2019, sans prévision de hausse massive des taux et du fait d'un poids du stock important.

L’objectif de réduction du déficit public est notamment lié, dans fa Loi de programmation 2018-2022, &
une baisse du poids de la dépense publigue de plus de 3 points & horizon 2022.

Cette diminution est rendue possible grice aux efforts d'économies de Fensemble des administrations
publiques.

Les collectivités locales participent a ce redressement des comptes publics selon deux modalités :
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- Les collectivités de plus de 3500 habitants doivent communiquer, fors de leur débat
d'orientations budgétaires, les objectifs concernant I'évolution de leurs dépenses de
fonctionnement ainsi que leur besoin de financement en lien avec Fobjectif d'évolution nationale
de +1.2 % ;

- Les collectivités dont fe budget dépasse 60 millions d‘euros ont contractualisé avec I'Etat un taux
d'évolution. Au plan national, 71 % des collectivités visées ont contractualisé ainsi gue 17 autres
qui ont souhaité intégrer la démarche volontairement {dont la Commune du Taillan-Médoc).

i faut aussi souligner le contexte électoral qui se prépare et qui se veut plutdt neutre : ¢’est pour cette
raison qu'il n'y a pas de mesure phare a destination des coliectivités locales et notamment des
Communes dans la Loi de Finances 2019.

Le projet de Loi de Finances 2019 confirme la baisse des préiévements obligatoires. En 2018, le taux de
prélévement obligatoire est passé a 45 % du PIB et devrait encore reculer en 2019 (44,2 %).

Cette baisse de la fiscalité est évaluée & 25 milllards d'euros, dont 19 milliards bénéficieront aux
entreprises et 6 milliards aux ménages.

Pour les ménages, il est rappelé que, depuis cette annde, 80 % des contribuables sont progressivement
exonérés de taxe d'hahitation. Aprés un premier allégement de 3,2 milliards d'euros en 2018, le projet de
Loi de Finances 2019 prévoit un nouvel allégement de 3,8 milliards d'euros.

La Loi de Finances pour 2019 peut sembler relativement « neutre » pour la Collectivité, car aucune mesure
nouvelle d'ampleur n'est annoncée. De loin, un observateur peut penser gue le contexte des finances
publigues locales est le prolongement du gel des dotations, de la contractualisation et de la suppression
progressive de la taxe d’habitation, qui pour I'instant reste indolore au niveau communal, par le jeu du
dégrévement.

En réalité, la situation est pius complexe & I'échelle d'un budget local.

Les concours financiers aux collectivités territoriales sont stables dans la Loi de Finances 2019, lls
atteignent 48,6 milliards d'euros.

Cette stabilité masque toutefois des disparités individuelles induites par le renforcement de la
péréguation, aussi hien verticale qu'horizontale. La péréguation représentera 180 millions d'euros
supplémentaires en 2019, répartis pour moitié entre la DSU et [a DSR.

l'enveloppe allouée a la Dotation globale de fonctionnement est stabilisée a 26,9 milliards d'euros en
contrepartie du dispositif de contractualisation.

Mais Fenveloppe DGF étant stable, si la part consacrée a la péréguation augmente, la Commune du
Taillan-Médoc subira une baisse de sa DGF de 'ordre de 30 000 euros.

En paralléle, le soutien & linvestissernent du bloc communal mis en place en 2016, puis a4 nouveau
en 2017, prend désormais la forme d'une dotation & part entiere dénommée Dotation de soutien a
Iinvestissement local {DSIL). Cette Dotation de soutien a l'investissement local pérennisée en 2018 est
composée d'une enveloppe unigque prévue a 570 millions d’euros en 2019 {en autorisations d'engagement
et 603 millions d'euros en crédits de paiement) contre 615 millions d'euros en 2018 (soit une baisse de
7 %), Dans ce contexte, avoir le bénéfice d'éfre traité prioritairement, comme le permet la
contractualisation, constitue un atout et I'assurance de bénéficier de subventions.

Le projet de Loi de Finances 2019 confirme le principe d’automnatisation du fonds de compensation a la
TVA qui va simplifier le dispositif de déclaration des dépenses éligibles au FCTVA dans la perspective
d'une entrée en vigueur au 1* janvier 2020.

La Loi de Finances prévoit aussi une nouvele réduction du nombre de contrats aidés : financement de
130 000 contrats aidés dans [a Loi de Finances 2019, contre 200 000 budgétisés en 2018 et 320 000
en 2017. Cela n'est pas neutre au plan communal.

Le Gouvernement a confirmé qu'il travaillait sur la suppression totale de [a taxe d'habitation sur les
résidences principales d'ici 1a fin du mandat. Il n'y a toutefois pas d'engagement certain a ce jour.

L'enjeu pour la Commmune est majeur car le produit de la taxe d’habitation est de 4,28 millions d'euros sur
un total de 10,7 millions d’euros de receties de fonctionnement en 2018. La guestion fondamentale reste
la dynamigue dont bénéficie aujourdhui la Commune du Taillan-Médoc, avec les bases physiques
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(consécutivement & la croissance du nombre de contribuables liée aux logements supplémentaires) ou
nominales (revalorisation générale annuelle, environ I'inflation). Au global, sans que la Commune n’ait 4
modifier les taux de sa fiscalité locale, ses recettes augmentent naturellement de 2 & 3 % par an. Cette
dynamique pourrait ne plus étre garantie par le mécanisme de remplacement proposé par I'Etat en
compensation. La poursuite du redressement des finances publigues passe toujours par le bloc
communal méme si en 2019 il n’est pas annoncé de nouvelles baisses de dotations (hors écrétement ou
effets de seuils). La maitrise des dépenses publiques demeure un axe majeur.

» Auplan communal

Au cours de ces dernigres années, la Municipalité a d(i enclencher un plan de redressement des finances
communales pour faire face & cette baisse des dotations et au niveau de charges de fonctionnement trop
élevé provoqué par des investissements déraisonnés.

Le rapport de la Chambre régionale des comptes de 2015 soulignait que « /les décisions prises en 2015
sont loin de suffire pour équilibrer les budgets des deux exercices suivants, en raison du poids de la dettfe
et de la faiblesse de l'excédent brut d'exploitation. (...) Sans nouvelles mesures d’économie en gestion et
sans flux de cession, un refour & I'équilibre impose des relévements de taux de fiscalité difficilement
supportables, de 11 % en 2016, puis de 5 % en 2017. » Monsieur BASTARD rappelle que 'augmentation
effective n'a été que de 8 %.

D'un c6té, la Municipalité a diminué les dépenses de 9,3 % de 2014 a 2016 et les prévisions de 2018
laissent apparaitre une progression inférieure a 1 %, bien inférieure a l'inflation constatée sur I'année. Une
maitrise des dépenses de fonctionnement se confirme donc au prix d'efforts importants, sans réduire le
service public.

De l'autre, l'effet ciseaux a été inversé en relevant les taux d'imposition de 8 % au lieu des 16 %
préconisés par la CRC. Par ailleurs, le tableau ci-dessous fait apparaitre le profit qui a également pu étre
tiré de la dynamique favorable des bases.

Evolution des bases fiscales :

Evolution des bases %zgf_fo”; 14/15 | 15/16 | 16M7 | 1718 z"g%g’;;
Hausse nominale 1,67 % 0,90 % 1,00% | 0,40 % 1,20 % 0,88 %
TH - évo. constatée 4,38 % 482% | 182% | 124% | 1,38% 2,32 %

Evolution physique TH 2,71 % 3,92% 0,82 % 0,84 % 0,18 % 1,44 %

TF - évo. constatée 3,93 % 230% | 229% 2,57 % 2,37 % 2,38 %

Evolution physique TF 2,26 % 1,40 % 1,29 % 247 % 1,17 % 1,51%
TENB - évo. constatéee - 1,99 % 039% | -368% [-184% | 1,12% - 1,00 %

| E\;clution physique TF&B -3,66 % -051% | -468% | -224% | -0,08% -1,88 %

Ce tableau présente les trois taxes pergues par la Commune : taxe d’habitation, taxe fonciére et taxe sur le
foncier non béti.

La premiére ligne montre I'évolution dite nominale des bases, c'est-a-dire I'évolution que I'Etat donne, par
le jeu de Iinflation (par exemple, en 2017-2018, 1,2 % sur la taxe d’habitation, 2,37 % sur la taxe fonciére,
1,12 % sur la taxe sur le foncier non bati).

L'évolution des bases physiques, figurant sur la ligne suivante, est de 1,44 %. Elle correspond &
I'enrichissement des logements. La construction d'une maison génere en effet de la taxe d’habitation.

Au global, sur les quatre années observées, il peut étre constaté que la taxe d'habitation a évolué de
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2,32 %. Cela comporte, certes, I'ajustement de la fiscalité mais, naturellement, il y a une augmentation
(0,88 + 1,44).

Sur la taxe fonciére, I'évolution physique est de 1,561 % ; la progression globale est de 2,38 % sur les
quatre années observées.

Le contexte est donc plutdt favorable. Cela souligne d’'autant plus les propos tenus sur la suppression de
la taxe d’habitation qui, & travers la dynamique ici exprimée, apparait comme un élément trés important
pour la Commune du Taillan-Médoc.

En 2018, le montant des recettes réelles de fonctionnement devrait étre en forte hausse, s'établissant &
11,5 millions d'euros. En réalite, ce montant intégre deux cessions, dont la parcelle cédée pour le projet
d’EHPAD en centre-ville.

Une fois corrigé de ces recettes exceptionnelles, le montant des recettes structurelles de fonctionnement
devrait s'élever & 10,7 millions d'euros, soit une trés légére augmentation de 0,77 % par rapport a 2017
(10,6 millions d’euros).

Est encore & noter la poursuite de la baisse des dotations de I'Etat, qui, en 2018, concerne la perte de la
DSR et I'écrétement de la DGF. Entre 2013 et 2018, la Commune a donc perdu 877 972 euros de recettes
annuelles de I'Etat, ainsi qu’en témoigne le tableau ci-dessous.

Evolution des recettes de I'Etat :

RECETTES ETAT 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Réduction & écrétement 0] -62670| -246478| -428937| -568697| -610617| -6606714 -710617

Dotation forfaitaire brute 1038622| 1037274 1058449 1080526| 1102757 1121452 77147454 1167454

Dotation forfaitaire annuelle | 1038622 974604 811971 651589 534060 510835 480 838 450 835

DSR 98 369 100234 107561 119 480 128 715 g g a
DNP 189 394 126 263 0 0 0 837 837 837
FNGIR 81220 81220 81220 81220 81220 81 135 81220 81220
DCRTP 44 333 42 707 42 707 42 707 42 707 42 707 35 490 29 494
FPIC -18367| -34885 -45943 -68190| -897172 -74069 -8000d -80800

14335671 1290143 997516 826806 697528 561453 518382

Perte par rapport a 2013 0] -143428| -436 055 -606765 -736043 -872118/ -915189 -951987

Pertes cumulées 0] -143428| -579483|-1 186248 - 1922291 -2 794 409| - 3 709 598| - 4 661 586

La premiere ligne de ce tableau montre la réduction appliquée aux communes depuis 2014 sur la dotation
par le jeu de réduction ou d'écrétement : en 2017, - 568 697 euros ; en 2018, - 610 617 euros ; le delta
approche les 40 000 euros entre les deux années. Un montant de 70 000 euros de moins apparait encore
entre 2018 et 2019. En paralléle, la dotation forfaitaire augmente un peu ; le net s'établit donc a environ
40 000 euros perdus.

L'attention est aussi attirée sur la ligne relative & la DSR qui, en 2017, était & plus de 128 000 euros et
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n‘existe plus, ni en 2018, ni pour les années suivantes, puisqu’elle a été perdue en raison du dépassement
du seuil de 10 000 habitants.

Au-delad des autres chiffres, qui subissent peu d'évolutions, il est intéressant de relever le total et de
comparer avec la situation en 2013 : la Commune percevait environ 1,433 million d'euros de recettes de
I'Etat ; en 2018, elle touche 561 000 euros, soit prés d'un million d’'euros de moins.

Un calcul a été réalisé en imaginant ce qu'il en aurait été si ces sommes avaient encore été pergues, de la

part de I'Etat: le manque a gagner arrété a fin 2018 s'éléve a 2,794 millions d’euros, ce qui est
considérable, surtout a I"échelle d’un budget qui est d’environ 8,5 millions d‘euros.

La baisse des dotations n'est donc pas aussi figée que ce que d’aucuns prétendent.

Il est également important de noter deux autres points remarquables en 2018 :

- Les droits de mutation, qui sont un élément important pour la Commune chaque année, avaient
été budgétés autour de 550 000 euros ; le résultat approchera 50 000 euros de moins. Cela
confirme que cet indicateur est assez difficile a anticiper.

- Les recettes importantes de la CAF qui régularise un versement non effectué en 2017.

Dans la continuité du Plan de retour a I'équilibre lancé dés 2014, au cours de |'an dernier, la Commune du
Taillan-Médoc s'est portée volontaire a la contractualisation avec I'Etat (délibération du 28 juin 2018). La
Municipalité souhaite ainsi s'inscrire a long terme dans une démarche vertueuse, comme elle a su le
démontrer trés t6t et sans céder a la facilité.

Le contrat a été conclu pour une durée de 3 ans (2018, 2019, 2020) et fixe un objectif d'évolution
maximale des dépenses réelles de fonctionnement & + 1,50 % par an.

Ce taux, négocié avec le Préfet, tient compte de |'‘évolution constatée des dépenses réelles de
fonctionnement de la Commune.

Sur la base des prévisions du compte administratif pour I'année 2018, il peut étre constaté que I'objectif
contractualisé sera respecté par la Commune. En effet, I'objectif contractualisé s'élevait & 6 667 861 euros,
et le réalisé 2018 devrait s'établir aux alentours de 6 580 000 euros, soit une hausse de 0,16 % inférieure
au seuil fixé, qui est de 1,6 %. Le pari est donc réussi sur I'année écoulée.

L'année 2018 vient confirmer la stabilité de I'épargne communale, comme lindique le tableau ci-dessous.

Evolution de I'épargne communale :

EPARGNE 2008 2014 2016 2016 2017 2018
Recettes de gestion| 7826615 | 9705684 | 9861502 | 10526719 | 10620003 | 10901 472
Dég:;‘;gi de 6790776 | 8872444 | 8685300 | 8674503 | 8622453 | 8851592
Epargne de gestion| 1035839 | 833240 | 1176202 | 1852216 | 1997550 | 2049880
Charges financiéres| 201018 493 070 528 149 549 509 491 611 358 252
Epargne brute 834 821 340 171 648053 | 1302707 | 1505939 | 1691628
Remboursement
caital do a dette | 397 432 983574 | 1077738 | 877717 822 262 743 442
Epargne nette 437 389 -643 404 -429 685 424 990 683 677 948 186

Les premigres lignes concernent :
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- Les recettes, qui passent de 106200004 10901000 euros, étant entendu que les chiffres
de 2018 sont encore provisoires ;

- lLes dépenses, qui passent de 8,6 millions d'euros a 8 851 000 euros ;

- L'épargne de gestion, qui dépasse les 2 millions d'euros, passant de 1,997 million en 2017 a
2,049 millions.

Ce qui importe le plus, figure en derniére ligne et correspond & ce qu'il reste aprés le remboursement 4 la
fois des intéréts de la dette et du capital de la dette (respectivement, en 2018, 358 000 euros et
743 000 euros, soit plus d'un million d’euros remboursés) : les 948 000 euros restants — soit prés d'un
million d'euros - forment la fameuse épargne nette qui permet "'autofinancement.

Ce dernier élément constitue une bonne nouvelle, car cela a permis de projeter ce qui a été fait en 2018,
La Municipalité a en effet pu lancer plusieurs opérations absolument indispensables pour la Commune ;

- La suppression des classes dans les préfabriqués avec le projet d'extension de la maternelle Jean
Pometan {670 205 euros en 2018) ;

- La suppression des préfabriqués dans les écoles avec le projet d'extension de la maternelle de La
Boétie (4 589 euros en 2018} ;

- La réhabiitation du terrain synthétique, la réhabilitation des terrains de tennis et la création d'un
terrain de pétanque ;

- Le lancement du projet de création d'un quatriéme groupe scolaire pour faire face a
I'augmentation des effectifs projetée sur les années & venir,

Les investissements ont été programmes et relancés.

Les dépenses réelles d'investissement s'élevent & prés de 1 950 000 euros, hors charge de la dette.

La recherche de subventions supplémentaires a aussi fait partie des leviers permettant de réduire la
charge de la dette.

Sur ce point, 1a contractualisation avec FEtat a permis de bénéficier pour 2018 d'une subvention
exceptionnelle de 500 000 euros au titre de la Dotation de soutien & l'investissement public local (DSIL).
En effet, les fonds alloués & la Dotation de soutien & linvestissement public local sont désormais
prioritairement orientés vers les collectivités s'engageant contractueliement a8 maitriser leurs dépenses de

fonctionnement ; ¢’est donc I'assurance de recettes supplémentaires,

En 2018, comme en 2017, la Commune n'a pas emprunté pour réaliser ses investissements ; ainsi, elle
s'est significativement désendettée, avec un encours de 11 539 000 euros au 31 décembre 2018, contre
13 127 000 euros en 2014,

L'épargne nette a été définie par la Municipalité comme l'indicateur clé de la performance en matiére de
gestion communale. Cette épargne constitue la capacité d'autofinancement nette de la Commune et ne
cesse de progresser depuis 2014, Le cap est tenu: d'un montant de 424 000 euros en 2016, puis
683 000 euros en 2017, elle s'éléverait désormais, en 2018, 4 948 186 euros.

¥ Prospective communale

La prospective sur les années 3 venir doit faire face & une incertitude considérable sur les recettes
communales. L'évaluation de 'ampleur des sommes en jeu fait clairement ressortir 'importance de la
prudence financiére, afin de ne pas faire peser de risque sur le contribuable taillanais.

Malgré la contractualisation de la Commune avec FEtat et Fannonce d'une stabilisation des dotations,
certaines recettes étatiques pourraient diminuer en 2019, de I'ordre de 45 000 euros par an au total.

Mais, au-deld des recettes étatiques, les plus grandes incertitudes pésent pour 'instant sur les recettes
fiscales.
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Les droits de mutation se sont élevés & 514 000 euros en 2018, soit 55 500 euros de moins quen 2017,
Leur prévision sur le long terme est excessivement compliquée car ils dépendent du marché de
I'immobilier communal et présentent donc un caractére indéniablement aléatoire. Bien gque plutdt
favorables, il Wen demeure pas moins que d'une année sur I'autre, peut &tre perdu I'équivalent de ce qui
permet de financer les dépenses d'énergie de la Comimune.

a

Mais plus encore, la suppression & venir de [a taxe d'habitation interroge sur la structuration des
ressources communales 4 partir de 2021.

La maitrise des dépenses de fonctionnement, dans ce contexte, reste un enjeu majeur, conformément aux
engagements pris par le biais de la contractualisation. Dans le cadre de la préparation du budget 2019, il a
été demandé aux services de maintenir les dépenses de fonctionnement au méme niveau qu’en 2018,
contrairement aux autres années, ol était demandée une haisse.

Pour mémaoire, sur la mutualisation, pour les deux principaux postes gue sont les dépenses de personnel
et les dépenses courantes, le gain cumulé sur le mandat avec la seule dynamique des charges peut étre
estimé & 160 000 eurcos. Monsieur BASTARD rappelle que, grice a la mutualisation, le cofit des charges
transférées est maintenu, ce qui permet de bénéficier d’'une certaine stabilité sur la durée, avantage qui
s'ajoute & celui de la qualité du service apporté.

La maitrise des dépenses de fonctionnement devrait étre possible tout en intégrant certaines dépenses
supptémentaires, telles que :

- L'acquisition de 9 places dans la nouvelle créche de la Maison Bleue ;

- L'augmentation des dépenses allouées aux écoles (sortles, piscing, médiation culturelle, ...}
conformément aux engagements de la concertation sur 'organisation des rythmes scolaires ;

- La création d'un poste de coordonnateur du Conseit local de sécurité et de prévention de la
délinguance,

La stabilité financiére retrouvée depuis 2016 a permis de dégager une épargne nette positive, comme cela
a été exposé précédemment, et de poursuivre les investissements essentiels au développement de la
Commune. Pour I'année 2019, peuvent notamment &tre évoqués :

- La deuxidme phase de 'extension de I'école Jean Pometan {dont 929 000 euros prévus au
BP 2019} ;

- La restructuration de I'école de La Boétie {70 000 euros TTC en 2019} ;

- Le lancement du jury de maftrise d'eceuvre pour la création d'un quatridme groupe scolaire
(195 000 euros TTC en 2018).

Maonsieur BASTARD présente le tableau des investissements prévisionnels suivant.

Plan pluriannuel d'investissement :

Attribution de compensation d'investissement 133 000 134 500 136 000 403 500
Enveloppe annuela {divers travaux) 818 725 600 000 650 000 2068 725
Ad'AP (accessibilité) 57 000 80 000 80 000 217 000

Enveloppe arnuelle (fonciers) 485 000 200 000 200 000 8856 000
Extension école Pometan 929 795 0 0 929 795
Réhabititation église 150 000 0 0 150 000

Extension bureaux de I'hétel de ville 130 000 0 0 130 000
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Extension Boétie 70 000 1450 000 0 1520 000

4° groupe scolaire 195 000 265 000 4 950 000 5410 000

TOTAL INVESTISSEMENT 2 968 520 2 729500 6.016'000 11714 020

Plusieurs lignes peuvent étre distinguées.

La premiére concerne l‘attribution de compensation d'investissement, qui est le fameux
amortissement voté dans les Conseils précédents. C'est une ligne un peu technique, qui lie avec
la Métropole.

L'enveloppe annuelle de divers travaux courants qui peuvent étre programmés est de
818 000 euros en 2019, 600 000 euros en 2020 et 650 000 euros en 2021, soit un total, sur les trois
années, de 2 068 000 euros.

L'accessibilité pour les personnes handicapées, figurant en troisieme ligne, est un programme
pluriannuel qui a été voté et validé, et permet de mettre en accessibilité les locaux communaux.
Chaque année, la Commune va investir: 57 000 euros en 2019, 80000 euros en 2020,
80 000 euros en 2021, soit un total de 217 000 euros.

L'enveloppe annuelle d'acquisitions fonciéres — la Commune se portant acquéreur de biens
fonciers chaque année, pour maitriser son patrimoine — est prévue a hauteur de 485 000 euros
en 2019, 200 000 euros en 2020 et 200 000 euros en 2021, soit un total de 885 000 euros. C'est un
poste important, stratégique.

L'extension de I'école Jean Pometan (derniére tranche) : 929 000 euros en 2019.
La réhabilitation de I'église, prévue pour 150 000 euros.

L'extension des bureaux de I'Hétel de Ville : des aménagements sont prévus pour y accueillir des
services, pour 130 000 euros.

L'extension de La Boétie : en 2019, seulement 70 000 euros ; ce programme sera surtout porté
en 2020 (1 450 000 euros), pour un total de 1 520 000 euros.

Le projet de plus grande ampleur, qui est le quatriéme groupe scolaire : sur le plan études, il
commence en 2019, pour 195 000 euros ; sont prévus 265 000 euros pour 2020, 4 950 000 euros
pour 2021, soit un total de 5 410 000 euros.

Sur la période 2019-2021, le montant cumulé des investissements devrait donc atteindre la somme de
11,71 millions d'euros, dont prés de 5,5 millions d’euros sur le seul quatrieme groupe scolaire, 1,5 million
d’euros pour I'extension de La Boétie et 1 million d’euros pour la fin des travaux de I'école Jean Pometan.
Un plan de financement provisoire des investissements a été élaboré.

Il s’agit d'investissements considérables a I'échelle de la Commune, mais il n"y a rien d'exceptionnel ou de
fantastique : ce ne sont que des projets absolument nécessaires, utiles pour la Commune, pour permettre
I'accueil des nouveaux enfants et d'équiper ou d’entretenir les batiments qui sont nombreux et se
dégradent.

Le financement de l'intégralité de ces dépenses d'investissement, qui se doit aussi de respecter I'impact
sur la dette communale, pourrait étre assuré :

Ce

Par 'autofinancement dégagé : a déja été évoqué le million d'euros dégagé sur I'année 2018, au-
dela des réserves et de I'autofinancement dégagé chaque année ;

Par les subventions notifiées et celles qui pourraient étre notifiées d'ici 1a : tout sera fait pour aller
chercher le maximum de financements, comme a l'accoutumée ;

Par des opérations de mécénat, & privilégier pour les plus petites dépenses : c'est le cas de
I'église, évoqué précédemment ;

Par des cessions de biens communaux non stratégiques — qui restent peu nombreux ;

Par de I'emprunt, pour la part résiduelle.

sera bien dans cette configuration que les financements seront assurés : il n‘est pas question de
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recourir & I'emprunt en premiére intention, il ne constituera que la variable d'ajustement.

Les subventions qui pourraient étre notifiées de maniere supplémentaire viendront améliorer la capacité
d'investissement et réduire le besoin d'emprunt sur le mandat. Il s'agit notamment des subventions DSIL
complémentaires ou des fonds de concours de la Métropole. En effet, un méme projet peut étre
subventionné par plusieurs partenaires différents, dont principalement la Préfecture (DSIL, DETR), et
Bordeaux Métropole dans le cadre de ses plans d'intervention.

Cela signifie que la Municipalité souhaite que le budget 2019 soit construit avec un recours a I'emprunt
modéré (maximum 500 000 euros), de méme pour 2020.

Cette situation laisse une marge d'endettement supplémentaire de 2 millions d'euros pour rester au-
dessous des 13 millions d'euros portés en 2014.

Monsieur BASTARD présente un graphique sur lequel apparait le désendettement de la Commune,

Evolution du besoin de financement :
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[ Emprunts annuels minorés des remboursements de dette @ Encours de la dette au 01 janvier

Ainsi, en 2016, la Commune se désendettait ; un petit emprunt avait été nécessaire pour terminer le
financement des programmes d'investissement passés. Mais il n"y a pas eu d’emprunt sur les années
suivantes. Le net qui apparait correspond a la différence entre ce qui est emprunté, et ce qui est
remboursé. Ainsi, emprunter 1 million d’euros et rembourser 500 000 euros augmente I'endettement de
500 000 euros ; a Iinverse, rembourser 1 million deuros et emprunter 500 000 euros contribue & diminuer
I'endettement de 500 000 euros. La contribution au désendettement est donc importante ; elle s'est
poursuivie chaque année au Taillan-Médoc. Méme en intégrant, en 2019, 500 000 euros d’endettement
supplémentaire, les 800 000 euros de remboursement permettent d'obtenir un net de 300 000 euros
d'endettement en moins.

Cette projection aboutit 8 un endettement maitrisé et, conformément au souhait de la Municipalité,
inférieur 3 celui constaté en 2014.

Conclusion

Chaque année, depuis 5 ans, I'équipe municipale trace la route budgétaire avec une prudence et une
attention extrémes, tant les équilibres menacent en permanence les projets.

L'environnement communal a changé et il ne sera plus jamais comme avant. Ces derniéres années ont
sonné le glas des dépenses publiques déraisonnées, financées a grands coups de fiscalité locale et de
dotations de I'Etat.
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Pour compliquer l'ensemble, le besoin de services publics et les prérogatives municipales sont allés
croissant, au rythme de la démographie du Taillan-Médoc. Préveir, anticiper et ne pas faire courir de
risques inconsidérés, ¢’est d’'une certaine fagon I'ambition de la Municipalité.

Mais la rigueur et Vinventivité Font gagnée par conviction, mais aussi par intérét. L'équipe a alors fait
preuve d'agilité au quotidien.

Par exemple, faire participer les citoyens & certains projets communaux avec I'aide du mécénat constitue,
dans ce contexte, une nécessité pour offrir plus facilement des équipements nouveaux qu'il serait
compliqué de faire porter par la Commune. Il ne s'agit pas d'une voie unigue mais complémentaire des
financements traditionnels. Faire participer en choisissant son projet avec une contrepartie fiscale est un
moyen moderne et local d'exprimer la solidarité.

Le compte administratif 2018 s'annonce positif et marque le signe d'une stabilité financiére qui perdure.
Grice au travail entrepris depuis 2014, la Municipalité est parvenue & un équilibre favorable, qui permet
de dégager les fonds nécessaires 4 la suppression des préfabriqués dans les écoles et 2 la réhabilitation
du patrimoine communal.

Ce résultat est le fruit d’'un effort important, des contribuables taillanais tout d'abord, mais également
d'une réorganisation et d’une restructuration de la dépense publique communale. La maitrise des
dépenses de fonctionnement sur le long terme ameéne, fin 2018, a un montant de charges réefles toujours
inférieur & celui de 2014,

Mais dans la prospective des années a venir, cette assise financiére est fragilisée par plusieurs points.

Dimportantes incertitudes pésent sur les recettes communales. Le montant important des droits de
mutation, le devenir de la taxe d'habitation, interrogent sur les recettes communales. Selon les choix qui
seront faits par le Gouvernement en 2019, la Commune peut perdre une recette dynamique qui
fragiliserait les perspectives financiéres du prochain mandat.

L'autre point important concerne les dépenses & venir. L.a construction d'un quatriéme groupe scolaire
constitue une charge importante, aussi bien en investissement qu'en fonctionnement. Or, pour assurer
ces frais, la Commune doit forcément continuer & maltriser "évolution des dépenses réelles de
fonctionnement sur les années & venir. La encore, cet enjeu crucial & moyen terme impose une prudence
de gestion continue.

il n'y a pas de recette magique : il faut poursuivre les efforts et I'équilibre est plus gue jamais fragile.
C'est pourquoi 'équipe en place souhaite toujours développer l'innovation, Faudace et adaptabilité.

La contractualisation engagée avec la Préfacture constitue un exemple d'audace. Seules 17 communeas au
plan national se sont impliquées volontairement. En contrepartie, le gain financier a été de 500 000 euros
de subventions d'équipement en 2018, et la Commune espeare bien percevoir des recettes supérieures
gréce & cet engagement.

Le développement du mécénat, la collaboration public/privé et la recherche de subventions sont
également des axes privilégiés, qu'il faudra continuer & développer. A titre d’exemple, 'EHPAD et la Zone
d'activité économique seront des vecteurs de croissance du territoire taillanais, et apporteront des
recettes supplémentaires en termes de taxe fonciére,

Ainsi, la Municipalité est mobilisée pour permettre la poursuite des équilibres financiers tout en réalisant
les projets stratégiques de la Commune, qui se développe et qui attire des familles nouvelles chaque
année,

Monsieur BASTARD conclut par ces mots : « Notre belle métropole se développe et le Taillan compte
bien rester un acteur essentie] du secteur Nord-Ouest. »

(Applaudissements.)

Madame le Maire

Remercie Monsieur BASTARD pour le travail incroyable qui est fait en préparation des Consesils, ainsi que
les services pour le travail gu'ils réalisent tout au long de I'année. Estimant que cela ne serait pas possible
sans une bonne équipe, elle adresse ses remerciements a chacun.
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Monsigur LAURISSERGUES

Reléve a son tour la gualité du travail, qui permet de faire un premier point : la politiqgue nationale crée
encore une incertitude fiscale sur les communes, ne serait-ce que par la réduction des contrats aidés ou
par la suppression de la taxe d'habitation, qui crée un flou sur la gestion.

Autre point marguant, il est question des bienfaits de la mutualisation, de la Métropole et du souhait d'étre
un acteur au sein de la Métropole. Monsieur LAURISSERGUES indique espérer, au-dela, que la Métropole
apportera aussi son soutien aux nombreux projets d'avenir du Taillan-Médoc. Est ainsi évoqué le sujet de
la piscine, gualifiée d'enjeu prioritaire pour ke Taillan et pour la Métropole.

Monsieur BRETAGNE

Entend égalerent saiuer le travail de Monsieur BASTARD. Ce dernier v a habitué les Conseillers les
années précédentes, mais cela reste un exercice assez brillant de sa part.

Monsieur BRETAGNE souhaite revenir sur certains points cités lors de la présentation, sous un angle
toutefois légérement différent.

Cela concerne notamment la contractualisation avec le Préfet : ce dispositif a été mis en place par le
Gouvernement actuel. 3'il ne I'avait pas été, cette contractualisation n’aurait pas eu lieu. Certains élus de
Fopposition avaient voté pour, & Fépoque ; Monsieur BRETAGNE rappelle gue son groupe avait soutenu
Fengagement de fa Commune. Hl reléve que 'sffet est positif, puisque, dans la gestion, le seuif fixé de
1,6 % a été respecté.

Ceites, cela ne peut pas étre superposé au tableau de la page 13, puisqu'on oppose des subventions
d'investissement, pour équipement, 4 des recettes d'Etat qui sont principalement des DGF, mais Monsieur
BRETAGNE propose d'ajouter ces 500 000 euros aux chiffres rectifiés énoncés par Monsieur BASTARD
{561 453 euros, au lieu des 555 599 euros figurant sur fe document) : ce caleud permet de mieux apprécier
I'intérét du dispositif. Face & un tel résultat, il est d’ailleurs surprenant que seules 17 communes aient fait
le choix de la contractualisation.

Madame fe Maire
Suppose que Monsieur BRETAGNE connait les raisons de cette situation.
Monsieur BRETAGNE

Indique les ignorer. Il répéte qu'a ses yeux, il pourrait &tre intéressant de superposer ces 500 000 euros &
ces chiffres, ce qui permet effectivement, pour les communes audacieuses, grdce 4 un dispositif
gouvernemental, d'effacer une perte de la DGF. Il lui apparalt important de le souligner.

Monsieur BASTARD

Confirme que le dispositif a été porté et validé, puisqu'y a été trouvée une opportunité importante. Cela
n‘'empéche toutefois pas de regretter qu'en paralléle, les dotations continuent & baisser. Certes, la
Commune a un potentiel fiscal qui peut le justifier ; e Taillan-Médoc n'est pas une commune « pauvre »
au sens fiscal du terme. Mais il reste le point, le plus préoccupant, du remplacement de la taxe
d'habitation, qui représente tout de méme 4,2 millions d'euros de recettes fiscales, montant considérable
pour la Ville. Cela n‘inquidte d'ailleurs pas que le Taillan-Médoc. Plusieurs pistes ont été évoquées,
notamment un renvoi de TVA, ot un Impdt sur le revenu renvoyé aux communes. Mais autonomie de la
Commune sur sa recette el sa capacité & valoriser son territoire pour obtenir des recettes fiscales
supplémentaires, risquent d'étre perdues, ce qui est préoccupant, surtout au regard de Faugmentation
de 2 ou 3 % par an qui s'opérait sans avoir besoin d'actionner les taux,

Madame le Maire
Souhaite apporter guelques précisions, en paralléle des propos de Monsieur BASTARD.

Le débat d'orientations budgétaires est toujours un exercice intéressant, notamment en ce gu'y est
évoquée la redistribution de Vargent public des Taillanais.

Madame le Maire rappelle, en préalable, 'absence de hausse des taux d'imposition pour cette année.,

Elle entend également revenir sur l'incertitude des recettes communales, qui pése plus particulidrement
sur la compensation de la taxe d'habitation, la dynamique et le volurme des droits de mutation.
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EHe fait part d'une rencontre avec la ministre de la Cohésion des territoires et des Relations avec les
collectivités territoriales Ie lundi précédent au Pin Galant & Mérignac. La question lui a été posée de la
compensation de la taxe d'habitation ; la ministre a répondu gue ce serait une compensation fixe et non
plus dynamique. L3 ol, aujourd’hui, cette taxe évolue avec la population, demain, le montant sera fixé
sans perspective d'évolution, nonobstant toute nouvelle construction. [l va donc falloir maintenir un
service pubtlic, e faire évoluer, avec un budget gui devient fixe. Dans Vattente de la Loi de finances 2019,
¢'est I'inconnu qui domine.

Concernant les autres baisses de dotation, gui apparaissent dans le tableau de la page 13, Madame le
Maire reconnait la pertinence des propos de Monsieur BRETAGNE, au moins pour les trois prochaines
années, mais cela ne vaut que sur la durée de la contractualisation.

Le fait que seules 17 communes aient volontairement adhéré au dispositif de la contractualisation
s'explique par le fait que, naturellement, les frais de fonctionnement d'une commune augmentent de 2 %
par an, principalement sur la base du Glissement Vieillesse Technicité, c'est-a-dire les charges des salaires
des agents. Au-deld, Faugmentation des frais de fonctionnement peut étre liée, par exemple, a la livraison
d’'une nouvelle école {impliquant, par exemple, le recrutement d’ATSEM). La contractualisation, pour le
Taillan-Médoc, s’est traduite par la fixation d'un seuil de 1,5 % ; Madame le Maire précise ignorer celui
des autres, mais souligne qu'il est probable que la Commune soit la seule & connaltre ce taux. Elle cite
ainsi les cas de la Métropole {1,356 %) ou du Département (1,2 %). Ces engagements sont vraiment trés
difficites & tenir. La situation du Taillan-Médoc, qui a réussi & baisser ses frais de fonctionnement, est
exceptionnelle ; il nest dailleurs plus guestion de les baisser désormais, mais de les stabiliser. Pire
encore : cette contractualisation constituait une fenétre de tir, le Taillan-Médoc a été audacieux ; au terme
de la troisiéme année, le groupe scolaire sera livré, ce qui entrafnera une augmentation des frais de
fonctionnement. I est dong certain qu'it ne sera pas possible de contractualiser & nouveau uitérieurement.
Il s’agit d’'un effet d’aubaine. Le tableau de la page 13 correspond & la suppression définitive des
subventions ; au-deld de 2020, les lignes correspondant a la contractualisation disparaissent. Madame le
Maire fait le paralléle avec le revenu exceptionnetl lié 3 Clairsienne, pour 1,2 million d'euros : il n'est pas
possible d'y fonder une stratégie.

Madame le Maire répéte la grande complexité qu'il vy a a respecter une hausse aussi faible des frais de
fonctionnement. Er revanche, elle indique adhérer pleinement au principe de contractualisation, non par
rapport au parti £n Marche, mais parce gu'elle reste convaincue de la nécessité d'un virage radical dans
les collectivitds sur les pratiques et la dépense de I'argent public. Reconnaissant que la solution est
« raide », Madame |le Maire fait part d‘'une formule qui lui est venue a 'esprit pour qualifier I'action du
Gouvernement : « Tu réformeras dans la douleur ». Elle en salue toutefois I'efficacité : un point avec les
services préfectoraux a permis d'établir que de nombreuses communes ont dépensé beaucoup moins et
beaucoup mieux.

La maitrise des dépenses de fonctionnement reste un enjeu majeur : le Taillan-Médoc a respecté ses
engagements. Sur le budget 2019, les dépenses de fonctionnement sont maintenues au méme niveau
qu’en 2018.

I est important de préciser que ce maintien des frais s'accompagne de la restauration de la gratuité de
certains services publics, qui avait dii étre termporairement supprimée. Ainsi, 1a Commune a eu besoin,
par le passé, de rendre la médiathéque payante ; Madame le Maire remercie d'allleurs les usagers qui ont
payé. Ce service redevient gratuit.

D'autres services restent gratuits, alors gu'ils ne le sont pas dans d'autres villes et gu'ils pourraient
constituer une source d‘économie. La consultation de la population a ainsi incité la Municipalité &
maintenir fa gratuité du ramassage des déchets verts. Cela représente plusieurs dizaines de milliers
d’euros par an, mais ¢'est un service qui est apparu comme essentiel, notamment pour les personnes
Agées.

Madame le Maire rappelle les dépenses de fonctionnement supplémentaires indispensables évoquées par
Monsieur BASTARD, notamment fa nouvelle créche. Elle propose également un point sur [e
coordonnateur CLSPD, particulidrement & destination du groupe « Le Taillan Autrement », suite au débat
sur la vidéoprotection. Le point de vue exprimé par ce groupe consistait & privilégier le déploiement de
moyens humains avant d'en arriver 4 la vidéoprotection. Ainsi que I'équipe municipale I'a déja exposé,
c'est exactement ce qu’'elle fait : le poste qui a été créé sera pris au 1° mars par Samuel LAURET, gréce 3
une promotion interne.

Madame le Maire insiste sur la capacité d’autofinancement retrouvée de la Ville. Elle souligne [a nécessité
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des investissements importanis prévus pour 2019, qui s'inscrivent dans le cadre de ce mandat de remise
a niveau des finances publiques et des équipements publics. Elle reconnait une certaine frustration face a
Iimpossibilité de diversifier et de proposer d'autres projets.

En matigére d'investissement, au-deld de la seule année 2019, le sujet des écoles est prédominant,
notamment & travers la création du prochain groupe scolaire, qui constitue le prolongement de la
guestion de la suppression des préfabriqués dans les écoles : il s'agit de ne plus avoir 4 en remettre | Au-
deld des classes, en nombre insuffisant, les cantines sont aussi saturées. Méme s'il était envisagé
d'ajouter un préfabriqué, pour une ou deux années, dans une école, cela serait impossible, car les
cantines ne pourraient pas suivre. Madame le Maire pointe notamment ie sous-calibrage de la cantine &
La Boétie pour |'effectif actuel de I'école. Certains enfants mangent & 13 h 00 ou 13 h 15. Cela justifie aussi
I'extension de La Boétie, pour 1,6 million d’euros, Concernant le nouveau groupe scolaire, Madame le
Maire met en garde sur le caractére prévisionnel des chiffres annoncés, qui pourront encore varier.

Le sujet du patrimoine communal donne l'occasion d'ouvrir une parenthése sur le Pont du Vivier, une
petite publication ayant été récemment proposée par une partie de Fopposition sur le sujet. Madame le
Maire observe que cela prend du temps et annonce que les dernieres études préconisent une démolition
totale, au regard de |état des fondations. Le colt avoisinera probablement les 120 000 euros. La
procédure de marché est donc différente.

Madame le Maire connait les critiques portées au projet de rénovation du toit de 'église, hatiment
communal, en raison de sa vocation religieuse, qui n'est toutefois pas exclusive {utilisation pour les
chorales, notamment).

Il s’agit, 12 encore, de remettre & niveau des équipements qui n'ont pas été enfretenus; l'équipe
municipale entend rebatir des fondations sclides pour la Commune.

L'objectif est véritablement de financer I'ensemble des investissements sans s'endetter de maniére
déraisonnable. Madame le Maire n'exclut en effet pas un recours trés modéré a I'emprunt, mais elle met
en avant la nécessité d‘agir positivement sur la capacité de désendettement, en trouvant le bon équilibre.
Cela passe par un pilotage stratégique des subventions en cours (notamment DSIL, avec la Préfecture ;
Fonds de concours de la Métropole).

Madame le Maire observe gue toutes les villes partagent le souhait d'aveir une piscine sur leur territoire.
Elle assure que, si la Commune avait les moyens d'en payer le fonctionnement, méme en
intercommunalité, elle s'engagerait dans ce projet. Les fonds de concours de la Métropole seront toujours
disponibles : ce n'est pas parce qu'ils ne sont pas pris aujourd’hui quils sont perdus.

D'ailleurs, I'enveloppe du fonds de concours & ta Métropole n'est pas suffisamment consommée. Le
probléme des piscines de la Métropole — que Madame le Maire gére en tant que vice-présidente — ne
réside pas dans l'investissement, mais dans le fonctionnement. Or, fa Métropole n‘a pas la compétence
sportive : if ne lui est donc pas possible d'aider les villes en matiére de fonctionnement. Méme si tous les
Maires de la Métropole s'étaient mis d’accord pour voter un transfert partiel de compétence pour les
seules piscines, les impératifs de la contractualisation auraient rendu cette perspective inenvisageable. |l
s'agit désormais de poursuivre la réflexion et de chercher, dans les projets intercommunaux, des pistes
de travail. Par exemple, pour la piscine de Saint-Médard-en-Jalles, I'équipe de Jacques MANGON est en
train de regarder dans quelle mesure i serait possible de faire bénéficier les Taillanais, ou certains d'entre
eux, de tarifs communaux. Ces guestions sont & I'étude. D'autres discussions sont en cours pour la
piscine de Blanquefort-Parempuyre, pour essayer d'integrer le Taillan-Médoc dans le projet, pour les
scolaires, voire plus.

Madame le Maire déncnce la tendance observée chez certaines communes, qui bénéficient de crédits
métropolitains, pourtant issus de la participation de tous, pour faire des projets intercommunaux « entre
copains », entre sensibilités. Elle défend I'idée d'une consultation obligatoire des villes aux alentours,
quelie que soit I'étiguette politique, pour apprécier Fintérét d'un élargissement & d'autres communes
intéressées, pour tout projet susceptible de recevoir de 'argent de la patt de la Métropole.

Madame le Maire conclut, sur le sujet de la piscine, qu'il ne suffit pas d'émettre le souhait d'avoir une
piscine sur son territoire : il faut avoir conscience de tous les éléments qui entrent en jeu,

Madame DUCOURRET

Précise que son reproche porte sur Fabandon, par ta Municipalité, de I'étude de faisabilité avec Saint-
Aubin et Saint-Médard. Si cette étude avait été poursuivie, il aurait peut-étre été possible d'arriver a une
solution. Une simple étude de faisabilité n'impliguait pas une construction immeédiate : elle accordait
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encare un délai.
Madame le Maire
Affirme que I'étude a été faite et demande des précisions sur ce dont parie Madame DUCOURRET.

Madame DUCOURRET

Soutient gue I'éguipe municipale a arrété une étude de faisabilité avec Saint-Aubin et Saint-Médard,

Madame le Maire

Répete que I'étude de faisabilité a été menée a bien.

Madame DUCOURRET

Maintient qu’elle n'est pas allée jusgu’au bout,

Madame le Maire

Suppose que le groupe de Madame DUCOURRET ne dispose pas de tous les éléments et les incite & se
rendre plus souvent aux réunions publiques de guartier. Elle rappelle gu’environ un mois avant les
élections municipales de 2014, un article de presse était paru, accompagné d'une photographie de son
prédécesseur, main dans la main avec Christophe DUPRAT, sur le théme de la piscine. A I'époque, les
Maires étaient Serge LAMAISON a Saint-Médard-en-Jalles, Christophe DUPRAT a Saint-Aubin et
Ludovic FREYGEFOND au Taillan-Médoc. Au sujet de 'étude en cours et des projets de piscine, Madame
le Maire invite & reprendre les gazettes : 'équipe actuelle s'est engagée & continuer cette étude,
convaincue de la nécessité d'une offre en matiére de piscine. L'étude a été faite avec Jacques MANGON,
Christophe DUPRAT et la Ville du Taillan-Médoc, qui I'a d'ailleurs cofinancée. La conclusion de cette étude
a permis de cerner un prix, un plan de financement avec le concours de la Métropole : s'il est certain
qu'un projet de piscine pourrait étre monté, il n'est toutefois pas possible de le payer | Le Taillan-Médoc
n'est pas le seul dans cette situation. Des bruits circulent, affirmant que c’est le Taillan qui blogue le projet
de piscine, mais cela est faux : le Taillan n'est pas le seul & ne pas avoir les moyens de payer. Madame le
Maire déplore la mémoire sélective de certaines personnes, qui n‘ont retenu que larticle de Sud-Ouest
évoquant « fa piscine au placard » : tout le reste a été oublié.

2

Au-deld, dans le cadre d'un projet de piscine intercommunale, rien n‘oblige le Taillan & ne s‘engager
gu'avec Saini-Aubin et Saint-Médard : Madame le Maire rappelle gu’elle n'est pas sectaire et n‘exclut pas
de se rapprocher de Parempuyre, de Blanguefort ou du Pian-Médoc. La création d'une piscine sur le
territoire de la commune du Taillan n'est pas nécessairement souhaitée par les administrés. |l en va de
méme pour le collége : si tous les éléves pouvaient &tre envoyés a Saint-Aubin, ce serait parfait. Ce que
veulent fes Taillanais, ¢'est avoir une piscine & proximité, avec des tarifs communaux. Madame le Maire
répéte que Fétude menée a permis de calculer les colts de la réalisation et du fonctionnement de la
piscine et de déterminer, au prorata de la population, un prix gu’il n'est possible d'assumer. L'affaire aura
beau étre tournée dans tous les sens, toutes les « &neries » pourront étre luas, le verdict est sans appel :
ce n'est pas possible.

Madame le Maire répete que Vétude a hien été faite et que chacun souhaite avoir une piscine. Elle prend
I'exemple de ses propres enfants, auxqueis elle sait qu’il sera compligué d’apprendre a nager lorsqu’ils
auront six ans.

Il est rappeld que le débat d'orientations budgétaires ne donne pas licu & un vote de 'Assemblée.

Monsieur BASTARD

Indique qu'il s'est peu exprimé sur le sujet de la piscine mais appelle a le considérer au regard de ce qu’il
a pu présenter précédemment, sur les ratios, les objectifs d'augmentation limitée & 1,5 %. 1l invite a
imaginer la situation dans laquelle serait le Taillan-Médoc si la Commune s’était engagée dans un tel
projet, avec 'arrivée du quatriéme groupe scolaire, la hausse des dépenses de fonctionnement prévue, la
baisse de la taxe d’habitation, 'objectif fixé en termes de dépenses de fonctionnement. La Ville serait allée
4 contre-courant de ce qui lui est demandé aujourd’hui et de ce qui lui permet d'obtenir des subventions.
Il rouve donc heureux que le Taillan-Médoc n'y soit pas alié trop tét, sans rien exclure pour Favenir, le
moment venu, | rejoint les propos de Madame le Maire, qui privilégie un raisonnement en termes d'offre
de piscine, plutdt qu'en « piscine au Taillan ». La Commune n'est pas nécessairement tenue de porter
I'investissement pour offrir le service.

Madame le Maire
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Poursuit en faisant un paralidle, dont elle s'excuse, avec l'expérience de la médiathéque : face & I'inconnu,
il convient de rester responsable. Elle trouve déraisonnable de faire te choix d'une piscine qui conduirait &
supprimer ou diminuer des services {taux d’encadrement dans les écoles, médiathéque gratuite, par
exemple).

Madame le Maire propose Forganisation d'une réunion sur ce sujet spécifique si tel est le souhait de
I'opposition.

Monsieur LAURISSERGUES

indique qu'li ne souhaite pas nécessairement poursuivie le débat le soir méme. Il tient toutefois &
souligner qu'il n‘a pas demandé que le Taillan porte l'intégralité du projet : ¢'est la Métropole qui a été
évoquée, Comme cela est constaté a chaque Conseil, le métropolisation prend de I'espace dans de
nombreux domaines. Le constat a pu étre dressé de I'impossibilité, pour certains scolaires, de bénéficier
de I'intégralité de leurs cours de piscine. C'est pour cela qu'il est important que ce projet puisse étre porté
par la Métropole et par le Taillan. Monsieur LAURISSERGUES rejoint les propos de Madame le Maire
concernant la difficuité & apprendre 4 nager 4 ses enfants, alors que "'océan est proche. |l répéte gue c'est
vraiment & la Métropole de venir en aide aux communes.

{interventions hors micro.)

Madame le Maire

Explique, & propos de la stratégie de la Métropole sur les piscines, qu'un point important doit &tre porté a
la connaissance de tous. Cela fait un an que la Métropole fait le tour de tous les services de toutes les
villes gui disposent de bassins ou de projets de bassins. Les Villes partagent globalement {idée de la
nécessité de développer une stratégie métropolitaine mais, sans compétence, il suffit qu'un élu s'y
oppose, pour gue cela échoue, ce que Madame le Maire regrette.

C’est une réflexion & échelle du territoire qui doit étre menée, surtout face & 'appauvrissement des
collectivités.

Madame le Maire répeate que ce débat n'implique aucun vote.

Monsieur BASTARD, rapporteur, expose :

Lrarticle L. 2312-1 du Code général des collectivités territoriales prévoit, dans les deux mois précédant
Fexamen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu & un débat au Conseil Municipal,
dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu a l'article L. 2121-8.

A cette fin, il est proposé un rapport sur la base duquel les discussions relatives aux orientations
hudgétaires de la Collectivité pourront &tre étayées en vue de l'adoption du budget primitif de la
Commune pour 'exercice 2019,

Il est précisé que e déhat ne donnera pas lieu 4 un vote de I"Assemblée,

PAS DE VOTE.

|| 4 - ADMISSION EN NON-VALEUR

Monsieur BASTARD

Releve les informations suivantes :

Les admissions en non-valeur proposées par la délibération s'élévent 3 :
- Pour Fannée 2015 : 85 centimes ;
- Pourfannée 2016 : 628,85 euros ;
- Pour 'année 2017 : 1 543,05 euros ;

- Pour l'année 2018 : 346,55 euros ;
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Soit un total de 2 519,30 euros.

Monsieur BASTARD, rapporteur, expose ;

L'admission en non-valeur concerne les créances dont le recouvrement ne peut étre effectué pour cause
d'insolvabilité, d’absence des débiteurs ou de montant inférieur au seuil de recouvrement forcé autorisé

{soit 30 euros). Il s"agit donc de créances contentieuses non recouvrables.,

L'admission en non-valeur d'une créance correspond 3 un apurement comptable mais n'éteint pas la

dette, fe recouvrement pouvant &tre repris si le débiteur revient 3 meilleure fortune.

Au vu des états récapitulatifs produits par le Comptable du Trésor, arrétés i la date du 12 novembre 2018,

il est proposé d'admettre en non-valeur les recettes suivantes :

Sur l'année 2015 :

Titre n® 695 0,85 ] RAR inférieur seuil poursuite

Sur l'année 2016 :

Titre n® 1101 25,25 Combinaison infructususe d'actes
Titre n® 1359 7.200] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 495 5,951 Combinaison infructueuse d’'actes
Titre n°® 365 23,050 Combinaison infructueuse d’'actes
Titre n° 197 34,70 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 312 51,65 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 679 29,600 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 1322 106,65 [} Combinaison infructususe d’'actes
Titre n® 1203 207,103 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 1342 7.80[] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 1243 780 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 1300 100,00 [ Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 231 3,40 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 660 7.65[] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 1002 11,05 ] Combinaison infructueuse d'actes
Sur fannée 2017 :

Titre n° 90 51,00 RAR inférieur seuil poursuite

Titre n° 829 69,60 [] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 739 78,00 [J Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 567 115,30 [ Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 991 161,00 [1 Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 941 162,30 [] Combinaison infructueuse d’actes
Titre n® 1117 35,55 [] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n° 177 67,.80[] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n°® 433 68,307] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 1224 68,90 ] Combinaison infructueuse d’actes
Titre n® 304 93,30 [ Combinaison infructueuse d’actes
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Titre n° 103 188,200 Combinaison infructueuse d'actes

Titre n® 1255 28,20 ] RAR inférieur seuil poursuite
Titre n° 1147 94,10 ] RAR inférieur seuil poursuite
Titre n® 789 0,401] RAR inférieur seull poursuite
Titre n° 969 261,101 Combinaison infructueuse d'actes

Sur l'année 2018 :

Titre n® 96 27,300 Combinaison infructueuse d’actes
Titre n® 298 36,40(] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 438 40,40 ] Combinaison infructueuse d’'actes
Titre n® 21 45,40 ] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 345 51,851 Combinaison infructuetise d'actes
Titre n® 135 58,65 [ Combinaison infructueuse d'actes
Titre n°® 190 66,25 ] Combinaison infructueuse d'actes
Titre n® 700 20,50(] Poursuite sans effet

Soit un montant total de : 2519,30[]

Le Conseil Municipat ;

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur ;

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'instruction codificatrice n® 05-050-M0 du 13 décembre 2005,

Vu {'état produit par le Trésorier sur les titres non recouvrés en date du 12 novembre 2018,
Vu la Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Considérant la nécessité d'apurer régulierement les titres irrécouvrables ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

1. D’admettre en non-valeur les titres figurant sur les états produits par {e Trésorier, pour un montant
total de 2 519,30 euros ;

2. D'imputer les crédits afférents & cette dépense au chapitre 65, article 6541 du budget principal de la
Commune ;

3. De charger le Directeur Général des Services et le Comptable Public, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution de la présente délibération.

POUR : 27 voix (Unanimité)
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5 — FORET COMMUNALE — EXPLOITATION - CONVENTION AVEC L'ONF POUR LA VENTE GROUPEE DE BOIS
FACONNES

Madame SABAROTS, rapporteur, expose :

Le plan de gestion de la forét communale du Taillan-Médoc, défini par 'Office National des Foréts, a été
approuve par le Conseil Municipal du 31 mai 2011.

Subséquermment, 'ONF propose chague année 3 la Ville un programme de coupes réguliéres, maitrisées
et contrdlées au travers de "Aménagement Forestier. Ces coupes sont nécessaires au bon
fonctionnement de "écosystéme et 4 la bonne gestion du patrimoine arboré de la Commune.

Adin de maitriser au mieux les délais, les conditions techniques, environnementales et de sécurité des
chantiers d'exploitation des coupes de bois dans la forét communale, il est proposé de mobiliser ces
coupes dans le cadre de ventes groupées de bois fagonnés.

L'Office National des Foréts, en tant que donneur d'ordre, prend alors la responsabilité de 'exploitation et
de la vente groupées de ces bois. Outre la maitrise des délais d'intervention et de la qualité de rendu,
cette technique permet de travailler avec des professionnels locaux.

Monsieur BRETAGNE

S'interroge sur Fincidence de ce nouveau dispositif sur le mode de fonctionnement précédent et,
notamment, sur les autorisations de coupes accordées jusqu’a présent & des non-professionnels taillanais.

Madame SABAROTS

Assure que ce mode de fonctionnement sera maintents.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code forestier,

Vu le plan de gestion approuvé par délibération du Consell Municipal du 31 mai 2011,
Vu la Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

1. D'émettre un avis favorable & I'exploitation et a la vente groupées de bois fagonnés par {"Office
National des Foréts :

2. D'autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer tous les documents relatifs & ce dossier.

POUR : 27 voix {Unanimité)

6 — OPERATION COCON 33 - ISOLATION DES COMBLES PERDUS. AVENANT A LA CONVENTION DE
GROUPEMENT

Madame SABAROTS, rappotteur, expose :

L'opération Cocon 33, approuvée par délibération en date du 7 décernbre 2017, a pour objectif d’activer
une dynamique locale pour mobiliser les collectivités et les acteurs du territoire girondin autour des
enjeux de la transition énergétigque, en termes d'économies d’énergie et de réduction des gaz & effet de
sarre,

L'idée est de constituer une démarche massivement partagée pour isoler les combles perdus des
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batiments publics. Au-deld de I'enjeu écologigque, le groupement de commandes permet d'optimiser le
colit de Vopération, ainsi que d'obtenir le soutien financier d’'un fournisseur d'énergie pour faciliter la
réalisation des travaux via le dispositif des Certificats d'Economie d’Energie et toute autre source de
financement.

In fing, les Collectivités auraient diminué leur empreinte carbone et auraient réduit les charges
énergétiques qui pésent sur feur hudget, tout en améliorant I'état de leur patrimeoine.

A travers cette démarche de maitrise de la demande en énergie et de réduction de gaz & effet de serre de
sas batiments, la Commune renforce son engagement dans la lutte contre le changement climatique.

Considérant que la circulaire relative & la Dotation de soutien a l'investissernent local de 2018 précise que
les coflectivités peuvent présenter des projets dont elles n'assurent pas la maitrise d'ouvrage, & condition
gu'elles justifient d'une participation financiére 4 hauteur d'au moins 20 % de la totalité des financements
publics mobilisés, que les investissements en faveur de la transition énergétique, notamment &
I'amélioration de la performance thermigue des bAtiments publics, figurent parmi les priorités financées
par ta DSIE,

Considérant gue toutes les communes et les EPCI 4 fiscalité propre sont éligibles 4 la DSIL, les communes
seront destinataires de la subvention et gu'il leur appartient de présenter les piéces justificatives &
I'autorité compétente pour le paiement de fa subvention {factures acquittées accompagnées d'un état
récapitulatif détaillé, certifié exact par ses soins),

Le Conseil municipal ;
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;
Vu la Loi n° 20156-992 du 17 aofit 2015 relative a la transition énergétigue pour la croissance verte,

Vu la Loi n° 85-704 du 12 juillet 1985 relative & la maltrise d'ouvrage publique et & ses rapports avec la
maitrise d'ceuvre privée, dite « Loi MOP »,

Vu I'Ordonnance n®2015-899 du 23 juillet 2015 et le décret n°®2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux
marchés publics,

Vu les délibérations du Conseil Départemental des 30 juin et 14 décembre 2016 relatives a la politique
départementale en matiére de transition énergéfique et précarité énergétigue,

Vu la délibération de la Ville du Taillan-Médoc du 7 décembre 2017 relative 3 Fopération Cocon 33 et &
Fadhésion au groupement de commandes pour l'isolation des combles perdus,

Vu la Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

1. D'approuver I'avenant & facte constitutif du groupement de commandes, valant contrat de mandat
de maitrise d'ouvrage, ci-joint en annexe 01 ;

2. D'autoriser le Département, en tant que mandataire de la maltrise d'ouvrage, & rechercher des
financements extérieurs pour le compte des collectivités membres du groupement, en sollicitant
notamment la Dotation de soutien a I'investissement local & hauteur de 30 % du colt des travaux ;

3. D'auioriser Madame le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette
décision, et 4 transmettre les piéces justificatives de la réalisation des travaux a 'autorité compétente
pour le paiement de la subvention.

POUR : 27 voix {Unanimité)
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" 7 - BILAN DES CESSIONS ACQUISITIONS REALISEES AU TITRE DE L’ANNEE 2018

Monsieur GABAS

Précise qu'il s'agit de la délibération posée sur table. La derniére ligne a été modifiée ; une cession
intervenue le 8 février 2018, portant sur un bien sans maftre, avait été omise dans le premier projet de
délibération.

Monsiewr GABAS observe que les cessions ont toutes fait I'objet de délibérations, tout au long de
'année 2018.

Monsieur GABAS, rapporteur, expose :

La Loi n® 95-127 du 8 février 1995 relative aux marchés publics et délégations de services publics, dans
son article 11-1, compléte l'article L. 2241-1 du Code général das collectivités territoriales et précise que le
bilan des acquisitions et des cessions opérées sur le territoire d'une commune de plus de 2 000 habitants,
par celle-ci ou par une personne publique ou privée agissant dans le cadre d'une convention avec cette
commune, donne lieu chaque année a une délibération du Conseil Municipal.

Ce bilan est annexé au Compte Administratif de la Commune.

Cessions :
Opération FParcelle Surface Acquéreur Montant
Rue de Poujeau / Bl 97 243 m? Mme PEREIRA et 265 000 [
Avenue de la Boétie Bl 213 684 m?2 M. TUTARD
AM 59 4196 m?
41, de |
a.venue ©'a SCHLE TAILLAN INVEST 72370011
Croix (EHPAD) AM 320 3303 m2
Liaison gare Saint-
Jean / Saint-Aubin CB 192 (issue de la 7 me Bordeaux Métronole Cession a titre
de Médoc (projet parcelle CB 118} P gratuit
BHNS)
. AW 563 (issue de la
5 32 2 .
Allée des Pins parcelle AW 100p) 9m M. LESPECT 89870

Acquisitions : Néant

Biens sans maitre : Néant

Monsieur BRETAGNE

Souhaite poser une guestion qui ne concerne pas directement le hilan, mais les deux parcelles qui ont été
vendues pour la réalisation de F'EHPAD. Il rappelle que ce sujet avait déja été évoqué en 2017, |l indique
se souvenir que Févaluation de France Domaines était légérement supérieure au montant de cession.
Madame le Maire avait alors répondu que la compensation serait retrouvée en déduction de 'amende lide
au mangue de logements sociaux.

Monsieur BRETAGNE s'interroge donc sur le moment auguel sera récupérée cette différence,
Madame le Maire

Expligue que, lors de la vente d'un terrain, il est possible d'appliquer une surcharge fonciére, qui vient en
déduction de la pénalité payée en raison de Finsuffisance des logements sociaux sur le territoire de la
Commune. La Ville du Taillan paie environ 140 000 euros de pénalités ; autant appliquer ce montant sur
un projet, Cette opération est fléchée sur plusieurs années.
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Monsieur BRAURE DE CALIGNON

Indigque gue cela commencera a partir de 2019 et viendra en déduction de la pénalité potentielle de 2019,
la vente ayant été faite en 2017, elle est mise dans le quota SRU déductible en 2019 et peut 'étre pendant
deux ans.

Monsieur BRETAGNE

En conclut que cela apparaitra dans e prochain budget.
{Interventions hors micro.)
[l suppose gu’une comparaison pourra étre faite,

Madame le Maire

Propose de faire ultérieurement un point SRU, sur les fléchages, si nécessaire.

Monsieur BRETAGNE

Se dit déja satisfait de la réponse qui lui a été apportée.

Monsieur GABAS

Ajoute que cela apparaitra sur les délibérations relatives aux surcharges fonciéres gui seront votées dans
les années a venir, mais que cette opération ne sera pas visible directement.

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

Vu larticle L. 2241-1 du Code général des collectivités territoriales,
Vu la Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

1. D'adopter le bilan des cessions et acquisitions effectuées par [a Commune au titre de 'année 2018,
qui sera annexé au compte administratif 2018 ;

2. D’annexer ce bilan au compte administratif de I'année 2018 ;

3. Le Directeur Général des Services et Monsieur le Trésorier sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution de la présente délibération.

POUR : 27 voix {Unanimita)

“ 8 — DENOMINATION CHEMINEMENTS DOUX ET CHEMINS RURAUX - LOI MAPTAM JI

Monsieur SAINT-VIGNES, rapporteur, expose :

La Loi de modernisation de l'action publique et daffirmation des métropoles (MAPTAM) prévoit que la
Métropole exerce, en lieu ot place des communes, les compétences en matiére de «création,
aménagement et entretien des espaces publics dédiés a tout mode de déplacement urbain ».

Conséquemment, las cheminements doux et chemins ruraux ayant une vocation autre qu’agricole ou de
promenade en milieu naturel sont transférés du domaine privé communal & & Métropole. Leur
dénomination est alors nécessaire.

Il est proposé au Conseil Municipal de dénommer ces chemins conformément au plan annexé a la
présente délibération :

- Chemin Charles Gounod, ayant pour tenant I'allée Charles Gounod et pour aboutissant 'avenue
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Mozart ;
- Chemin Franz Liszt, ayant pour tenant la rue Franz Liszt et pour aboutissant 'avenue de Soulac ;

- Chemin Vincent Scotto, ayant pour tenant le square Vincent Scotto et pour aboutissant 'avenue
Mozart ;

- Chemin de la Landotte, ayant pour tenant la rue des Genéts et pour aboutissant la rue des Houx ;

- Chemin du Bois de Gelés, le chemin rural n°® 2086.

Madame le Maire

Intervient pour anticiper la guestion de la Commission des noms. Elle indique gu'elle-méme n’a pas été
consultée sur ces points précis, s'agissant simplement de petits chemins ruraux, pour lesquels ont été
repris les noms des rues qu'ils jouxtent. Il en va de méme pour la délibération suivante.

Le Conseil Municipal ;
Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment 'article L. 2121-29,
Vu la Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Considérant qu’il appartient au Conseil Municipal de délibérer sur la dénomination des rues, des places
publiques et des batiments publics ;

Ayant entendu Fexposé de son rappotteur ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE
1. De dénommer les cheminements doux et chemins ruraux conformément au plan annexé ;
2, D’autoriser Madame le Maire & signer tout acte y afférent.

POUR : 27 voix {(Unanimité}

E 9 — DENOMINATION DE LA RUE DE BUSSAGUET

Monsieur SAINT-VIGNES, rapporteur, expose :

Courant 2018, conjointernent 3 la création de la nouvelle Zone d'activité économique, des aménagemants
de voirie ont été réalisés sur le territoire de la commune. Outre le rond-point sur la route de Lacanau (ex
RD 1215), une voie nouvelle a été créée, allant de ce dernier jusqu’au chemin du Chai, Cette voie reprend
le nord de I'ancien chemin rural de Bussaguet, qui allait du chemin du Chai au chemin de fa Houn de
Castets.

Conséquemment, fa dénomination de cette voie nouvelle, ainsi gue de la portion de chemin rural restante,
est nécessaire. | est proposé au Consell Municipal de les dénommer comme suit, conformément au plan
annexé a la présente délibération :

- Rue de Bussaguet, la voie nouvelle ayant pour tenant le chemin du Chai et pour aboutissant 1a
route de Lacanau ;

- Chemin de Bussaguet, la portion de chemin rural ayant pour tenant la rue de Bussaguet et pour
aboutissant le chemin de la Houn de Castets,

Le Conseit Municipal ;

Vu e Code général des collectivités territoriales, et notamment V'article L. 2121-29,

32




Vu fa Commission Municipale du 4 février 2019 ;

Considérant gu'il appartient au Conseil Municipal de délibérer sur la dénomination des rues, des places
publiques et des batiments publics ; ‘

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur ;

Apres avoir délibéré ;

DECIDE

1. De dénommer la voie nouvelle « rue de Bussaguet » et le chemin rural « chemin de Bussaguet »,
conformément au plan annexé ;

2. D'autoriser Madame le Maire & signer tout acte y afférent.

POUR : 27 voix {Unanimité)

Information Municipale : -

Décisions Municipales :

Madame le Maire
S'enquiert d'éventuelles questions concernant les décisions municipales.

Aucune remarque n'étant formuige, Madame le Maire remercie "Assemblée et souhaite & chacun une
excellente soirée. Elle annonce que le prochain Conseil Municipal se tiendra le 4 avril puis clét la séance.
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